Endress+Hauser
Endresst+Hauser unterstiitzt
Kunden in aller Welt mit einem
breiten Angebot an Messgeraten,
Dienstleistungen und Automa-
tisierungslésungen fiir die
industrielle Verfahrenstechnik.

Endress+Hauser Maulburg
Maulburg ist Sitz der groRten
und altesten Produktionsstatte
von Endress+Hauser.

Die Endresst+Hauser GmbH+Co. KG
zahlt heute zu den fihrenden
Herstellern von Fillstand- und
Druckmesstechnik.

Arbeitsgebiete

Gerate, Sensoren, Komponenten

und Dienstleistungen fur

= F{llstandmessung und
Grenzstanderfassung

= Druck- und Differenzdruckmessung

= |nventory Management Solutions

Bewerbung

Wir freuen uns tber Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, aktuelle Zeugniskopie)

ein Jahr vor Ausbildungsbeginn -
moglichst bis Anfang September.

Bewerben Sie sich vorzugsweise online
unter: www.karriere.endress.com

Products

Solutions

Services

Industriemechaniker/-in
Informationen zum Berufsbild

Aufgaben

Die Aufgabe des Industriemechanikers
ist die Herstellung, Instandhaltung
und Uberwachung von technischen
Systemen. Oftmals handelt es sich
dabei um relativ kleine Maschinen
bzw. Bauteile, wie Halte- und Mon-
tageeinrichtungen fiir die Produktion.

Bei seiner Tatigkeit stellt er aus
unterschiedlichen metallischen und
nichtmetallischen Werkstoffen selbst
Werkstiicke und Bauteile her. Hierzu
verwendet er manuelle, aber vor allem
auch maschinelle Bearbeitungsver-
fahren mit Hilfe von CNC-Maschinen.

Dartber hinaus zahlt zum Aufgaben-
gebiet eines Industriemechanikers das
Bedienen, Einrichten und Program-
mieren von Werkzeugmaschinen.
Ebenso montiert und demontiert er
Bauteile, Baugruppen und Systeme
und wartet unsere Betriebsmittel.

Die Arbeiten eines Industriemecha-
nikers sind gekennzeichnet durch
Genauigkeit und Feinheit. Zudem
arbeitet er in der Qualitétssicherung mit.
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Europaweite Ausbildung

Bereits seit 1991 beteiligen wir uns
an der grenziiberschreitenden Regio-
Ausbildung. Unsere Auszubildenden
haben die Méglichkeit, wéhrend
ihrer Ausbildung ein Praktikum in
der Schweiz zu absolvieren. Zusétzlich
bietet sich evt. die Chance, unsere
Betriebsstéatte in GB-Manchester
wéhrend eines sechswdchigen
Praktikums kennenzulernen.
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Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Voraussetzungen
= Mittlere Reife
= Englischkenntnisse

Aufstiegsfortbildung
= [ndustriemeister
der Fachrichtung Metall
=  Techniker der
Fachrichtung Metall
= Handwerksmeister
= Ingenieurstudium
bei vorhandener FH-Reife
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Credo der Endress+Hauser Gruppe

= Kunde
Wir dienen unseren Kunden
und lernen von ihnen.

= Strategie
Wir betreiben Geschafte, die wir
verstehen und die zu uns passen.

= Selbststandigkeit
Wir wollen eine selbststandige,
unabhangige Unternehmens-
gruppe bleiben.

= Organisation
Wir wollen so viel dezentrale
Organisation wie méglich, sehen
aber Notwendigkeit bestimmter
zentraler Funktionen.

= Fiihrung
Wir betonen die Eigenverant-
wortlichkeit des Mitarbeiters. Wir
fuhren mittels Gesprach, Zielver-
einbarung und Erfolgskontrolle.

= Qualitat
Wir wollen vorbildliche Qualitat
bei unseren Produkten und
Dienstleistungen.

= Mitarbeiter
Wir wollen motivierte und
engagierte Mitarbeiter.

= Kommunikation
Wir sprechen offen miteinander.
Wir gehen mit Informationen
freizligig und verantwortungsbe-
wusst um.

= Kreativitat
Wir wollen ein Umfeld, in dem
Ideen und Fortschritt gedeihen.
Wir fordern die Kreativitat unserer
Mitarbeiter.

= Gewinn
Wir bejahen den Gewinn und
sehen in ihm die treibende Kraft
der Unternehmensgruppe.

Kontakt

Motivierte Mitarbeiter als Schlissel zum Erfolg

Engagierte und verantwortungsbe-
wusste Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind das Kapital eines
Unternehmens. Ihre Qualifikation

ist entscheidend fiir den Erfolg. Die
Endress+Hauser GmbH+Co. KG ist
stolz darauf, dass ein grofier Teil

der Mitarbeitenden bereits seit vielen
Jahren im Unternehmen tétiq ist

und auf diese Weise einen grofien
Wissens- und Erfahrungsschatz in
die tégliche Arbeit einbringt. Im
selben Maf}, in dem wir von unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Leistung und Engagement erwarten,
unterstltzen wir sie in ihrer beruf-
lichen Entwicklung mit einem umfang-
reichen Weiterbildungsangebot.

Quualifizierter Nachwuchs sichert die
Zukunft. Deshalb hat die Ausbildung
junger Menschen in unserem Unter-
nehmen schon lange einen hohen
Stellenwert: Wir bilden weit iiber
100 Auszubildende aus, bieten fir
Studierende Praktikumsplatze und
Themen fiir Abschlussarbeiten an
und arbeiten eng mit verschiedenen
Hochschulen zusammen.

Endress+Hauser GmbH+Co. KG
Personalentwicklung
Hauptstrale 1

79689 Maulburg

Germany

Tel +497622 28-2900

Fax +497622 28-15573
ausbildung@pcm.endress.com
www.karriere.endress.com
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