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Informationen zum DHBW-Studium

DHBW-Studium BWL-Personalmanagement

Die Mitarbeit verbindet bei Endress+Hauser immer zwei Seiten:
Die technische plus die menschliche Seite. Das Ergebnis ist ein Mehr
an Zufriedenheit.

Das DHBW-Studium teilt sich in Theoriephasen =~ Dauer

an der Dualen Hochschule in Lérrach und 3 Jahre

in Praxisphasen im Unternehmen auf. Der

Wechsel findet ungefahr alle drei Monate Voraussetzungen

statt. Die Studierenden erwerben Fachwissen = Abitur oder Fachhochschulreife

in den Themengebieten Personalbeschaffung (mit bestandenem Studierfahigkeitstest

und -auswahl, Personalentwicklung, Arbeits- der DHBW)

und Sozialversicherungsrecht sowie im = Selbstdndigkeit + Teamfahigkeit

Arbeitszeitmanagement. = Sicheres Auftreten + Offenheit im Umgang
mit Menschen

Wahrend der Praxisphasen erproben und = Organisationstalent

erweitern die Studierenden das erworbene = Gute Englischkenntnisse

Wissen und erfahren, wie ein Personal-

bereich als Dienstleister und Partner fiir Aufstiegsfortbildung

interne Fachabteilungen, Fithrungskréfte Masterstudium

und die Geschéftsleitung agiert. Mogliche
Einsatzgebiete von Studierenden kdnnen
sich in der Personalbetreuung oder auch
in der Personalentwicklung ergeben.

Bewerbung
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E Wir freuen uns aber lhre vollstandigen

i Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

E Lebenslauf, mindestens eine aktuelle

i Zeugniskopie) ein Jahr vor Ausbildungs-

i beginn — méglichst bis Anfang September.
E Bewerben Sie sich vorzugsweise online

i unter: www.endress.com/karriere
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