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Investition in die Zukunft

Endress+Hauser engagiert sich in der Region stark in der dualen Ausbildung

Die betriebliche Ausbildung hat einen hohen Stellenwert bei Endress+Hauser. Daher hat das
Unternehmen in der Vergangenheit die Zahl der Ausbildungs- und Studienplitze kontinuierlich
erhoht. Auch in diesem Jahr konnten wieder 58 junge Menschen eine Ausbildung bei
Endress+Hauser im Dreildndereck beginnen.

Der Schwerpunkt des Ausbildungsengagements liegt dabei auf den Standorten Maulburg und Reinach.
Die beiden Werke dort bilden derzeit rund 150 junge Leute in sdmtlichen Lehrjahren und insgesamt
zwolf Berufen aus. Hinzu kommen Studierende der dualen Hochschulen und des StudiumPlus - einer
Kombination aus Studium und Ausbildung. ,Junge Menschen beruflich zu qualifizieren, ist Teil unserer
sozialen Verantwortung als Unternehmen. Und natiirlich haben wir ein Interesse, junge Talente fiir
Endress+Hauser zu gewinnen®, sagt Jorg Stegert, Chief Human Resources Officer der Firmengruppe.

Internationaler Austausch

Wahrend ihrer Zeit in den Betrieben haben die jungen Leute die Méglichkeit, vielfdltige Erfahrungen
zu sammeln - auch international, etwa in Partnerfirmen und anderen Endress+Hauser Unternehmen,
bei Sprachaufenthalten oder Wettbewerben. ,Uns ist es wichtig, dass unsere Auszubildenden andere
Arbeitsweisen, Kulturen und Sprachen kennenlernen®, sagt Jens Kroger, Abteilungsleiter der
Personalentwicklung in Maulburg. Im Betrieb selbst durchlaufen die Auszubildenden verschiedene
Abteilungen; in einigen Berufen werden die Grundlagen in einer Lehrwerkstatt vermittelt.

Sicherer Start ins Berufsleben

Nach dem Abschluss werden die Auszubildenden in der Regel in ein reguldres Beschéftigungsverhéltnis
ibernommen - auch jetzt in Zeiten der Coronakrise. ,,Unser Ziel ist es, mdglichst alle mindestens fiir
ein Jahr anzustellen®, erklart Céline Ritter, Abteilungsleiterin Bildung und Entwicklung in Reinach.
Viele Auszubildende machen in einem zweiten Schritt ihr Abitur — oder beginnen ein Studium. , Fiir sie
haben wir ein Férderprogramm, um sie auf ihrem weiteren beruflichen Weg zu unterstiitzen und sie
damit langfristig an das Unternehmen zu binden®, sagt Jens Kréger.

Enge Zusammenarbeit mit Schulen

Die meisten Auszubildenden gewinnt Endress+Hauser durch die enge Kooperation mit Schulen in der
Region. Es gibt Bildungspartnerschaften, Klassenbesuche von Auszubildenden und eine
Zusammenarbeit bei Elektronik- und Technikkursen. Zudem bekommen die Schiilerinnen und Schiiler
die Chance, Berufsbilder hautnah vor Ort kennenzulernen. ,,Wir bieten jedes Jahr iiber 100
Schnupperpraktika fiir fiinf Tage an®, sagt Jens Kréger. Bei Fragen zur Ausbildung und zur Bewerbung
koénnen sich die Interessierten auch per WhatsApp melden.

Fachkrifte fiir die Zukunft

Im kommenden Jahr wird es in Reinach erstmals eine Ausbildung in der Logistik geben. In Maulburg
werden angesichts der Digitalisierung und der zunehmenden Automation in der Produktion verstarkt
angehende Mechatroniker/-innen und Informatiker/-innen gesucht. Und in Weil am Rhein, dem Sitz
der deutschen Vertriebsgesellschaft, soll die Zahl der Ausbildungsplatze weiter ausgebaut werden.
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»~Ausbildung ist eine Investition in die Zukunft - in unsere und die der Region. Daher planen wir, auch
weil wir ein Familienunternehmen sind, immer langfristig®, sagt Céline Ritter.

EH_Ausbildung 1.jpg
Hoher Stellenwert: 58 Auszubildende starten bei Endress+Hauser im Dreildndereck in diesem Jahr ihre
Berufslehre.

EH_Ausbildung_2.jpg
Gute Lernatmosphdre: Der Ausbildungsbereich bei Endress+Hauser Level+Pressure in Maulburg regt
zum Lernen und Austauschen an.
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Die Endress+Hauser Gruppe

Endress+Hauser ist ein global fiihrender Anbieter von Mess- und Automatisierungstechnik fiir Prozess
und Labor. Das Familienunternehmen mit Sitz in Reinach/Schweiz erzielte 2019 mit insgesamt 14.000
Beschéftigten mehr als 2,6 Milliarden Euro Umsatz.

Gerate, Losungen und Dienstleistungen von Endress+Hauser sind in vielen Branchen zu Hause. Die
Kunden gewinnen damit wertvolles Wissen aus ihren Anwendungen. So kdnnen sie ihre Produkte
verbessern, wirtschaftlich arbeiten und zugleich Mensch und Umwelt schiitzen.

Endress+Hauser ist weltweit ein verldsslicher Partner. Eigene Vertriebsgesellschaften in 50 Landern
sowie Vertreter in weiteren 70 Staaten stellen einen kompetenten Support sicher. Produktionsstatten
auf 4 Kontinenten fertigen schnell und flexibel in hochster Qualitét.

Endress+Hauser wurde 1953 von Georg H. Endress und Ludwig Hauser gegriindet. Seither treibt das
Unternehmen Entwicklung und Einsatz innovativer Technologien voran und gestaltet heute die digitale

Transformation der Industrie mit. 8.000 Patente und Anmeldungen schiitzen das geistige Eigentum.

Mehr Informationen unter www.endress.com/medienzentrum oder www.endress.com

Kontakt

Martin Raab E-Mail martin.raab@endress.com
Group Media Spokesperson Telefon +41 61 7157722
Endress+Hauser AG Fax +41 61 715 2888

Kégenstrasse 2
4153 Reinach BL
Schweiz
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