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Einer der besten Arbeitgeber der Schweiz
Endress+Hauser erhält Auszeichnung in unabhängiger Befragung
Eine Umfrage der Schweizer „Handelszeitung“ und des Magazins „Le Temps“ gemeinsam mit dem Markforschungsunternehmen Statista belegt: Endress+Hauser zählt zu den besten Arbeitgebern der Schweiz. In der Gesamtwertung erreichte die Firmengruppe den 19. Platz. In der Kategorie „Elektronik und Elektrotechnik, elektronische und medizinische Geräte“ schaffte es Endress+Hauser auf den ersten Platz, in der Branche „Maschinen- und Anlagenbau“ auf Rang drei.  
Das Ranking basiert auf einer unabhängigen Befragung von über 15.000 Beschäftigten aus der Schweiz über Online-Panels sowie über die Webseiten der „Handelszeitung“ und von „Le Temps“. Bewertet wurden über 1.500 Arbeitgeber, die mindestens 200 Personen in der Schweiz beschäftigen. Die Befragten gaben Bewertungen über die eigene Firma sowie über andere Unternehmen der Branche ab, woraus ein Gesamtscore ermittelt wurde. Dabei wurde die Weiterempfehlungsbereitschaft für den eigenen Arbeitgeber hoch gewichtet. Zudem wurden die Vorjahresurteile berücksichtigt.
„Wir freuen uns natürlich sehr, auch in der Schweiz ein so positives Feedback von unseren Mitarbeitenden zu erhalten. Die hohe Weiterempfehlungsrate zeigt sehr deutlich, dass sich die Menschen in unserem Unternehmen als auch mit ihren Aufgaben sehr wohlfühlen“, sagt Jörg Stegert, Chief Human Resources Officer der Endress+Hauser Gruppe. Das Unternehmen beschäftigt in der Schweiz knapp 2.200 Mitarbeitende und hat auch unter Arbeitnehmenden in Deutschland bereits im Februar ein sehr gutes Resultat erhalten.

Innovation und Technologie
In der industriellen Messtechnik gehört das Basler Familienunternehmen zu den Weltmarktführern. Dabei spielen innovative Technologien eine große Rolle, wie beispielsweise die Software in den Geräten und Lösungen. Udo Fuchs, Leiter der Hauptabteilung Software-Entwicklung bei Endress+Hauser in Reinach, ist seit 17 Jahren beim Messtechnik-Spezialisten angestellt und auch heute immer noch begeistert: „Neben der Unternehmenskultur sind für mich auch die Sinnhaftigkeit meiner Arbeit und die Arbeitsmethodik wichtig. Endress+Hauser ermöglicht selbstständiges Arbeiten im Team, mit Freiraum und Eigenverantwortung. Das zählt für mich neben der Unternehmenskultur zu den wichtigsten Faktoren eines attraktiven Arbeitsgebers.“
Die vollständige Rangliste und alle Branchentabellen finden Sie hier: https://www.handelszeitung.ch/die-besten-arbeitgeber-der-schweiz-2022 
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„Die hohe Weiterempfehlungsrate zeigt sehr deutlich, dass sich die Menschen in unserem Unternehmen als auch mit ihren Aufgaben sehr wohlfühlen“, sagt Jörg Stegert, Chief Human Resources Officer der Endress+Hauser Gruppe.
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„Endress+Hauser ermöglicht selbstständiges Arbeiten im Team, mit Freiraum und Eigenverantwortung“, betont Udo Fuchs, Leiter der Hauptabteilung Software-Entwicklung bei Endress+Hauser in Reinach.






Die Endress+Hauser Gruppe

Endress+Hauser ist ein global führender Anbieter von Mess- und Automatisierungstechnik für Prozess und Labor. Das Familienunternehmen mit Sitz in Reinach/Schweiz erzielte 2021 mit über 15.000 Beschäftigten annähernd 2,9 Milliarden Euro Umsatz. 
Geräte, Lösungen und Dienstleistungen von Endress+Hauser sind in vielen Branchen zu Hause. Die Kunden gewinnen damit wertvolles Wissen aus ihren Anwendungen. So können sie ihre Produkte verbessern, wirtschaftlich arbeiten und zugleich Mensch und Umwelt schützen.
Endress+Hauser ist weltweit ein verlässlicher Partner. Eigene Vertriebsgesellschaften in mehr als 50 Ländern sowie Vertreter in weiteren 70 Staaten stellen einen kompetenten Support sicher. Produktionsstätten auf vier Kontinenten fertigen schnell und flexibel in höchster Qualität.
Endress+Hauser wurde 1953 von Georg H. Endress und Ludwig Hauser gegründet. Seither treibt das Unternehmen Entwicklung und Einsatz innovativer Technologien voran und gestaltet heute die digitale Transformation der Industrie mit. 8.600 Patente und Anmeldungen schützen das geistige Eigentum.
Mehr Informationen unter www.endress.com/medienzentrum oder www.endress.com
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