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Erneute Bestätigung 

Endress+Hauser als familienbewusstes und digitales Unternehmen 
ausgezeichnet  

Ein Prädikat für engagierte Unternehmen: Die Landesregierung und Arbeitgeberverbände 
zeichnen Firmen in Baden-Württemberg aus, die eine familienfreundliche und digitale Kultur 
pflegen. In diesem Rahmen wurde Endress+Hauser jetzt geehrt.  

Fortschrittliche Unternehmenskultur 
Welche Unternehmen versuchen eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu bieten, und das vor dem 
Hintergrund einer digitalisierten Arbeitswelt? Das Netzwerk familyNET macht sich jedes Jahr auf die 
Suche und prämiert Firmen, die diesen Anspruch erfüllen. Dem Netzwerk gehören mehrere 
Arbeitgeberverbände an, sowie das Landesministerium für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus. Fündig 
geworden ist familyNET im Wiesental: sie attestiert Endress+Hauser eine fortschrittliche 
Unternehmenskultur. Dafür erhält der Messtechnikspezialist das Prädikat „Familienbewusstes 
Unternehmen“ mit der Erweiterung „Ausgezeichnet Digital“.  

„In allen Handlungsfeldern weiterentwickelt“ 
Das Prädikat hat Endress+Hauser erstmals 2017 erhalten. Nach der erneuten Begutachtung teilte 
familyNET mit, dass „das Familienunternehmen sich in allen Handlungsfeldern der 
familienfreundlichen Personalpolitik weiterentwickelt, neue Maßnahmen erarbeitet und die 
ausgezeichnete Strategie weitergeführt hat. Endress+Hauser baut auf Führungskompetenz, stellt die 
positiven Erfahrungen der Menschen in den Vordergrund, gibt ihnen Freiräume, auch für 
Weiterentwicklung, und kultiviert Teamgeist. Dabei wird der Gemeinnutz über den Eigennutz gestellt 
und Vielfalt bejaht“.  

Soziale und digitale Angebote  
Als konkrete Beispiele zählt familyNET unter anderem auf, dass Endress+Hauser eine Ferienbetreuung 
für Grundschüler etabliert hat, neben der unternehmenseigenen Kinderbetreuung „Blue TigeR“ auch 
lokale Kooperationen mit einer Kindertagesstätte organisiert sowie Pflegelotsen und eine 
Sozialberatung vor Ort anbietet. Des Weiteren können sich Mitarbeitende an einer Initiative zur 
Förderung von Vielfalt beteiligen. Das Prädikat „Ausgezeichnet Digital“ hat sich Endress+Hauser laut 
familyNET durch Maßnahmen wie eine digitale Mitarbeiterbefragung, eine digitale Mitarbeiterakte 
sowie die zentrale Kommunikations- und Informationsplattform „Digital Work Place“ verdient.      

Würdigung und Ansporn 
Im Rahmen einer virtuellen Verleihungszeremonie nahm Christof Schröder, der das 
Personalmanagement bei Endress+Hauser Level+Pressure leitet, die Auszeichnungen entgegen. „Wir 
haben in den vergangenen Jahren viel Neues auf den Weg gebracht und freuen uns, dass unsere 
Anstrengungen durch das Prädikat gewürdigt werden“, sagte Schröder. „Gleichzeitig ist das ein 
Ansporn für uns, weiterhin kreative und zeitgemäße Angebote für unsere Mitarbeitenden zu schaffen“.    
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Endress+Hauser _Familienbewusst_Digital 
Jubel bei Endress+Hauser: Das Foto stammt vom letztjährigen Familientag in Maulburg, wo unter 
anderem ein großes Kinderprogramm geboten wurde. Foto: Christoph Fein 

 
 

 
 
Endress+Hauser_Praedikat_Familienbewusst_Digital 
Endress+Hauser in Maulburg hat das Prädikat „Familienbewusstes Unternehmen“ mit der Erweiterung 
„Ausgezeichnet Digital“ erhalten. 
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Die Endress+Hauser Gruppe 
 
Endress+Hauser ist ein global führender Anbieter von Mess- und Automatisierungstechnik für Prozess 
und Labor. Das Familienunternehmen mit Sitz in Reinach/Schweiz erzielte 2021 mit über 15.000 
Beschäftigten annähernd 2,9 Milliarden Euro Umsatz.  

Geräte, Lösungen und Dienstleistungen von Endress+Hauser sind in vielen Branchen zu Hause. Die 
Kunden gewinnen damit wertvolles Wissen aus ihren Anwendungen. So können sie ihre Produkte 
verbessern, wirtschaftlich arbeiten und zugleich Mensch und Umwelt schützen. 

Endress+Hauser ist weltweit ein verlässlicher Partner. Eigene Vertriebsgesellschaften in mehr als 
50 Ländern sowie Vertreter in weiteren 70 Staaten stellen einen kompetenten Support sicher. 
Produktionsstätten auf vier Kontinenten fertigen schnell und flexibel in höchster Qualität. 

Endress+Hauser wurde 1953 von Georg H. Endress und Ludwig Hauser gegründet. Seither treibt das 
Unternehmen Entwicklung und Einsatz innovativer Technologien voran und gestaltet heute die digitale 
Transformation der Industrie mit. 8.600 Patente und Anmeldungen schützen das geistige Eigentum. 

Mehr Informationen unter www.endress.com/medienzentrum oder www.endress.com 

 

Kontakt 
Christoph Stockburger E-Mail christoph.stockburger@endress.com 
Kommunikationsmanager Telefon +49 7622 28 2151 
Endress+Hauser SE+Co. KG  
Hauptstrasse 1 
79689 Maulburg 

  


